Na temeljelju €1.28.st.1. Zakona o vodnim uslugama (NN br.66/19) i Pravilnika o
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta Konavosko komunalno drustvo d.o.o., Bistroce 70,
20213 Cilipi, OIB: 58 05 56 72 227, objavljuje:

NATJECAJ

za stupanje u radni odnos na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj (m/z).

1) Naziv radnog mjesta:

- strojar crpne stanice;

2) Stru¢na sprema: SSS, VSS, VSS;/strojarski smijer/ tehni¢ki smijer

3) Dodatne kvalifikacije: vozacki ispit B kategorije.

4) Probni rad: 6 mjeseci.

5) Radno iskustvo: za SSS-minimalno 3 godine radnog iskustva, za VSS i VSS - minimalno 1
godina radnog iskustva;

6) Opis poslova i radnih zadataka:

-obavlja poslove nadzora i odrzavanja funkcionalne ispravnosti elektri¢nih sklopova i druge
elektroopreme vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje;

-obavlja redoviti servis elektrosklopova i elektroopreme u sustavu;

-obavjesStava neposredno nadredenog o uocenim nepravilnostima rada elektro uredaja;
-suraduje sa vanjskim izvodac¢ima radova prilikom redovitog, periodi¢nog i interventnog
odrzavanja;

-pomaze pri zamjeni boca za klor;

-odgovoran je za koristenje osobnih zastitnih sredstava, mjera sigurnosti na radu i mjera
zaStite od pozara;

Za svoj rad odgovoran je voditelju odrzavanja elektroopreme crpnih stanica i kanalizacije, te
direktoru Drustva.

Upute za prijavu:

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijava za natjecaj treba sadrzavati:

-kratak Zivotopis;

-dokaz o strucnoj spremi (preslik svjedodzbe, diplome ili potvrde visokoskolske ustanove o
stecenoj strucnoj spremi);

-dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda HZMO ne starija od 30
dana;

-dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima sa potvrdom koja sadrzi
vrstu poslova koje je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i1 razdoblje u kojem
je obavljao te poslove (preslik ugovora o radu, rjeSenja ili potvrde poslodavca) a koje je
evidentirano u elektronickom zapisu HZMO;

-preslik vozacke dozvole B kategorije;

-uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti zaposljavanja prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju preme posebnim propisima mora se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.



Kandidat moZze ostvariti pravo na prednost pri zaposljavanju u skladu sa ¢1.102.Zakona o
pravima branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19) ili
¢1.9.Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zaposljavanju u skladu sa ¢1.102.Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19) uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti dokaz o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢€1.103.st.1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19), koji su objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A
11javanje//Popis20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%?20pri%20zapo%C
5%Alljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢1.9.Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog natjecaja kandidat koji
ostvari najveci/isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se
u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti te isto 1 dokazao.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su suglasni i daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe natjeCajnog postupka, u
skladu sa Op¢om uredbom o zastiti osobnih podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119) i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18).

Prijave na natjecaj se podnose u roku od 8 dana ra¢unajuci od dana objave u Narodnim
Novinama i na internet stranici Konavoskog komunalnog drustva putem poste na adresu:
Konavosko komunalno drustvo d.o.o., Bistro¢e 70, 20213 Cilipi, u zatvorenoj omotnici s
naznakom ,,Natje€aj za radno mjesto — Strojar crpne stanice-ne otvaraj* ili osobnom
dostavom u prostorije sjedista Drustva.

Odabrani kandidat biti ¢e upucen na lijecnicki pregled (utvrdivanje zdravstvene sposobnosti)

na teret DrusStva.

Konavosko komunalno
drustvo d.o.o., Cilipi
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