
Na temeljelju čl.28.st.1. Zakona o vodnim uslugama (NN br.66/19) i Pravilnika o 
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta Konavosko komunalno društvo d.o.o., Bistroće 70, 
20213 Čilipi, OIB: 58 05 56 72 227, objavljuje: 
 
NATJEČAJ 
   
za stupanje u radni odnos na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme - 1 izvršitelj (m/ž). 
1) Naziv radnog mjesta: 
- vozač specijalnog vozila za odvodnju, vodoinstalater-monter;  
2) Stručna sprema: SSS, KV (smijer vodoinstalater) 
3) Kvalifikacije: vozački ispit (važeću vozačku dozvolu) C i CE kategorije;  
4) Probni rad: 3 mjeseca. 
5) Radno iskustvo:1 godine radnog iskustva, 
 
6) Opis poslova i radnih zadataka -vozač specijalnog vozila za odvodnju: 
-upravlja specijalnim vozilom za pražnjenje kanalizacije, 
-preme radnom nalogu obavlja ispumpavanje fekalija, vrši prijevoz, te se brine da crpljenje 
izvrši na pravilan način; 
 -brine se o tehničkoj ispravnosti vozila, potrebi redovitih servisa i registracije; 
-vozilom sudjeluje u poslovima preventivnog i interventnog održavanja kanalizcijskog 
sustava; 
Odgovoran je za povjereno vozilo; 
-odgovoran je za korištenje osobnih zaštitnih sredstava, mjera sigurnosti na radu i mjera 
zaštite od požara; 
-odgovoran je za korištenje osobnih zaštitnih sredstava, mjera sigurnosti na radu i mjera 
zaštite od požara. 
Za svoj rad odgovoran je direktoru Društva. 
 
-Opis poslova i radnih zadataka – vodoinstalater - monter; 
-samostalno, prema radnim nalozima obavlja radove na cjevovodu za vodoopskrbu i 
odvodnju; 
- vrši očitavanje vodomjera i vođenje odgovarajućih zapisa (u papirnatom i digitalnom) 
obliku; 
- vrši izmjenu vodomjera i vodi odgovarajuće evidencije; 
- evidentira bespravno izvedene priključke; 
- održava čistoću i izvodi radove na rasčišćavanju zaštitnih područka oko izvorišta, 
rezervoara, trase cjevovoda i distributivnih vodova; 
-odgovoran je za korištenje osobnih zaštitnih sredstava i mjera sigurnosti na radu. 
Za svoj rad odgovara voditelju vodoopskrbe i odvodnje, te direktoru Društva. 
 
Upute za prijavu: 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Prijava za natječaj treba sadržavati: 
-kratak životopis; 
-dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe); 
-dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrda HZMO ne starija od 30 
dana; 
-preslik vozačke dozvole; 
-uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca). 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat će predočiti izvornik. 



 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti zapošljavanja prema posebnim propisima dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju preme posebnim propisima mora se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu. 
 
Kandidat može ostvariti pravo na prednost pri zapošljavanju u skladu sa čl.102.Zakona o 
pravima branitelja iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19) ili 
čl.9.Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapošljavanju u skladu sa čl.102.Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti dokaz o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz čl.103.st.1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19), koji su objavljeni na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A
1ljavanje//Popis20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C
5%A1ljavanju.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa čl.9.Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) uz prijavu na natječaj dužna je priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog natječaja kandidat koji 
ostvari najveći/isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti te isto i dokazao. 
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su suglasni i daju privolu za obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj isključivo u svrhu provedbe natječajnog postupka, u 
skladu sa Općom uredbom o zaštiti osobnih podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN 42/18). 
 
Prijave na natječaj se podnose u roku od 8 dana računajući od dana objave u Narodnim 
Novinama i na internet stranici Konavoskog komunalnog društva putem pošte na adresu: 
Konavosko komunalno društvo d.o.o., Bistroće 70, 20213 Čilipi, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom „Natječaj za radno mjesto – Vozač specijalnog vozila za odvodnju, vodoinstalater-
monter -ne otvaraj“ ili osobnom dostavom u prostorije sjedišta Društva. 
 
Odabrani kandidat biti će upućen na liječnički pregled (utvrđivanje zdravstvene sposobnosti) 
na teret Društva. 
 
 
        Konavosko komunalno  
            društvo d.o.o., Čilipi 

 
 
 
 


